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0.0.

Majac na uwadze okolicznosé, iz:

w zwigzku z bytym zatrudnieniem Pani/Pana w spétce Drumet Liny i Druty sp. z o.0.
(dalej réwniez Spotka), Spétka przetwarza Pani/Pana dane osobowe,
szanujac Pani/Pana prywatnos$¢ oraz dbajac o to, aby wiedziat(a) Pan(i), kto i w jaki

sposdb przetwarza Pani/Pana dane osobowe,

w wykonaniu obowigzku, przewidzianego w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO), przedstawiamy ponizej informacje, ktore

pomoga Pani/Panu powyzsze okolicznosci ustali¢ i blizej wyjasnic.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka Drumet Liny i Druty sp. z
0.0. z siedzibg we Wioctawku, ul. 26/74 Polna, 87-800 Wioctawek, wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS
0000390636, numer NIP 7010305673, zwana dalej: ,,Administratorem Danych”. Poza
wskazanym wyzej adresem siedziby Administratora Danych, moze sie Pani/Pan
skontaktowaé z Administratorem Danych, réwniez piszagc na adres e-mail:

odo@drumet.pl lub dzwonigc pod numer: +48 54 412 81 01

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi koniecznosé¢
realizowania przez Administratora Danych, jako Pani/Pana bytego pracodawce,
cigzacych na nim obowigzkdw prawnych - art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(tj. w zakresie przechowywania dokumentacji pracowniczej zgodnie z art. 125a ust. 4
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji prawnego obowigzku
przechowywania przez Administratora Danych, jako Pani/Pana bytego pracodawce,
dokumentacji pracowniczej, na podstawie ktdérej nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru Pani/Pana emerytury lub renty.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne i
wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa, tj. przez okres 50 lat od dnia zakonczenia

Pani/Pana umowy o prace u Administratora Danych.



10.

Administrator Danych przekazuje Pani/Pana dane osobowe nastepujgcym kategoriom
odbiorcow: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, podmioty przetwarzajgce dane osobowe
na podstawie zawartych z Administratorem Danych umoéw powierzenia przetwarzania,
w tym firma archiwizujaca.

Administrator Danych nie zamierza przekazywac¢ Pana/Pani danych osobowych do
panstwa trzeciego.

Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Administratora Danych dostepu do swoich danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jak rowniez prawo do przenoszenia
Pani/Pana danych osobowych (tj. w przypadkach okreslonych w przepisach RODO ma
Pani/Pan prawo zadaé, by Pani/Pana dane osobowe zostaty przestane przez
Administratora Danych bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to

technicznie mozliwe).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora
Danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w
sytuacji gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych
Pani/Pana narusza przepisy RODO. Organem nadzorczym od dnia 25 maja 2018 r. jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych byto obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami Kodeksu pracy oraz byto konieczne dla celéw zwigzanych z

nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia u Administratora Danych.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator Danych nie bedzie podejmowat
wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania (tj. Administrator Danych nie bedzie przetwarzat Pani/Pana danych
osobowych w sposdb zautomatyzowany, polegajacy na wykorzystaniu Pani/Pana
danych osobowych do oceny przy podejmowaniu decyzji przez Administratora

Danych).



